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KURZARBEIT WEITERENTWICKELN

Gesetzliche Kurzarbeit ist zur Zeit maximal fiir 12 Monate moglich. Danach
drohen Entlassungen. Um wahrend der Transformation eines Betriebes die
Beschiftigten an Bord zu halten und zu qualifizieren, kann es notwendig sein,
langere Zeitraume zu iiberbriicken. Deshalb fordert die IG Metall, die
Instrumente der Kurzarbeit auszuweiten.

Instrumente zur Sicherung von Beschiftigung und Entgelt
Gesetzliche TV Beschaftigungs-

aktuelle Kurzarbeit sicherung
Situation 12 Monate

< Bis zu 24 Monate

Verlangerte gesetzliche Kurzarbeit Tarifliche TV Beschiftigungs-

Ziel der Kurzarbeit sicherung
1G Metall 24 Monate 12 Monate 12 Monate

= Bis zu 48 Monate g

» Die Transformation kann zu Beschaftigungsproblemen fiihren. Gesetzliche
Kurzarbeit und andere Formen der Arbeitszeitreduzierung kénnen
Beschaftigung sichern. Die IG Metall fordert eine Verlangerung der
gesetzlichen Kurzarbeit auf 24 Monate. So kann, zusammen mit weiteren
Instrumenten, ein Gesamtzeitraum bis zu 48 Monaten uiberbriickt werden.

» Jede Kurzarbeit ist fiir Beschaftigte mit Entgeltverlusten verbunden. Je
langer sie dauert, umso weniger konnen Beschaftigte den Entgeltverlust
verkraften. Deshalb fordert die IG Metall entsprechende Aufzahlungen.

» Trotz Kurzarbeit bleiben betriebliche Kosten bestehen, z.B. weil fiir
abgesenkte Arbeitszeiten Sozialversicherung entrichtet werden muss.
Diese Remanenzkosten sind aber gut investiertes Geld, denn so kdnnen
qualifizierte Beschaftigte gehalten werden. Wenn alle anderen Mittel
ausgeschopft sind, sehen tariflichen Regelungen auch eine
Arbeitszeitabsenkung mit Reduzierung der Remanenzkosten vor.

www.igmetall.de
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