IG Metall-Verhandlungserfolg

In der abschlieBenden Tarifverhandlung ist ein Ergebnis
erzielt worden. Bei wesentlichen Punkten hat die

IG Metall gute Ergebnisse fiir die Belegschaften erreicht.

Die Tarifkommission hat dem Verhandlungsergebnis
Ende Dezember einstimmig zugestimmt.

Mehr Zeit fiir zugesagte Investitionen!

Wegen der wirtschaftlichen Lage wird dem Arbeitgeber
der Zeitraum fiir die zugesagten Investitionen bis zum
30.06.2023 verlangert.

Beschiftigungssicherung bis Mitte 2023!

Bis zum 30.06.2023 gilt Standort- und
Beschaftigungssicherung fiir die Standorte Schloss
Neuhaus/Paderborn, Dinslaken und Lingen.

Das heifit, betriebsbedingte Kiindigungen sind dort
ausgeschlossen.

Entschddigung fiir Beschiftigte am Standort Bottrop!
Am Standort Bottrop lauft die Beschaftigungssicherung
bis zum 31.12.2021. Wegen der nicht erfiillten
Investitions- und Zukunftszusagen erhalten die
Beschaftigten dort jeweils 4000€ in zwei Raten.

Die Vergiitung richtet sich ab Ende 2020 nach dem
Flachentarifvertrag Metall & Elektro.

Standort- und Beschaftigungssicherung
wird an vier Standorten fortgeschrieben

Ausbildungspldtze wieder erh6ht und gesichert!

Die Anzahl der Ausbildungsplatze wird wieder erhéht auf
mindestens 50 inklusive bis zu 5 Kombistudenten.
Mindestens 30 Ausgebildete mit einem Abschlussergebnis
ab 81% werden unbefristet ibernommen.

Entgeltniveau: Ab 2022 zuriick in die Flache!

Die Beitrdge der Belegschaften werden nur bis Ende 2021
geleistet und dariiber hinaus nicht weitergefiihrt. Die
Zusatzstunden werden 2021 nur zur Hélfte geleistet. Die
Entgelte werden dann ab 2022 auf den Flachentarifvertrag
zuriickgefiihrt.

BV 41-N5 wird ersetzt!

Die Betriebsvereinbarung 41-N5 lauft zum 31.12.2021 aus.
Der IG Metall-Betriebsrat wird eine alternative Regelung
verhandeln.

1G Metall hat Verhandlungen
erfolgreich abgeschlossen!
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