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IG Metall Jugend
Sommercamp

Alle jungen Metallerinnen und
Metaller aus Paderborn und
Umgebung sind herzlich eingela-
den, beim IG Metall Jugend-
Sommer Camp dabei zu sein.
Von Freitag, 29. Juni, bis Sonn-
tag, 1. Juli, treffen wir uns auf
dem Campingplatz »Vier Jahres-
zeiten« am Biggesee. Mehr Infos
und Tickets gibt es bei unserer
Jugendsekretarin Janina Hirsch
unter 05251 2016 12.

JAV-Wahlen

Im Herbst finden wieder Wahlen
zur Jugend- und Auszubilden-
denvertretung (JAV) statt. Es ist
klug, frith nach Kandidatinnen
und Kandidaten zu suchen. Un-
terstiitzung gibt es bei unser Ju-
gendsekretérin Janina Hirsch:
janina.hirsch@igmetall.de.

1. Mai, 10 bis 19.30 Uhr,
Kundgebung und Demonstration
zum Tag der Arbeit, mit Kultur, Ju-
gendaktion und Richard Rohnert
von der IG Metall-Bezirksleitung
als Hauptredner; anschlieBend
Familienfest, Ort: Theodorianum
14. bis 18. Mai, Seminar: Einfth-
rung in die Betriebsratsarbeit, IG
Metall-Bildungszentrum Beverun-
gen-Drenke (auch zu weiteren Ter-
minen), Anmeldung tber die Ge-
schaftsstelle

16. Juni, 10.30 bis 14.30 Uhr,
Bildungssommerfest, Briickenkop
2, Minden, Anmeldungen bis 1. Ju-
ni 2018 uber die Geschaftsstelle

Briickentage
Am Freitag, 11. Mai (nach Himmel-
fahrt), und Freitag, 1. Juni (nach Fron-
leichnam), bleibt unsere Geschafts-
stelle geschlossen.
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» Arbeitspldtze zukunftssicher machen!«

Ein Interview mit Konrad Jablonski, dem neu gewdhlten Kassierer der IG Metall Paderborn

Konrad jablonskl

Konrad, erzdhl erst mal was iiber
Dich selbst!

Konrad Jablonski: Ich freue mich sehr,
beruflich wieder nach Paderborn zu-
riickzukehren. Hier habe ich 22 Jahre

gerne gewohnt und gearbeitet und
werde daher auch wieder in die Regi-
on Paderborn umziehen.

Welche Erfahrungen bringst Du
aus Deiner Titigkeit in der Be-
zirksleitung mit?

Konrad: In der Bezirksleitung habe
ich viel Erfahrung in der betriebspoli-
tischen Betreuung von einerseits tra-
ditionellen Unternehmen der Metall-
und Elektroindustrie wie auch der
Dienstleistungsbranchen IT und Tele-
kommunikation sammeln kénnen.
Gerade in der Auseinandersetzung
um den Erhalt der industriellen Ferti-
gung in NRW, aber auch bei dem he-
rausfordernden Thema »Industrie
4.0« und der wichtigen Frage der Be-
schiftigungssicherung habe ich mich
intensiv eingebracht. Auflerdem habe

ich zahlreiche Tarifvertrige verhan-
delt.

Wie stellst Du Dir die Zusammen-
arbeit von Haupt- und Ehrenamt-
lichen in der 1G Metall vor?
Konrad: Aufgrund meiner langjéhri-
gen betrieblichen Erfahrung und mei-
ner Titigkeiten als Vertrauenskorper-
leiter und Betriebsratsvorsitzender
kenne ich viele Bediirfnisse der ehren-
amtlichen Kollegen aus der Praxis und
mochte Betriebsrite und Vertrauens-
korper in ihrer Arbeit optimal unter-
stiitzen. Ein guter und regelmafliger
Informationsaustausch zwischen Ge-
schiftsstelle und Betrieben, aber auch
unter den Betrieben ist dabei wichtig.

Hier gibt es das komplette Interview:
paderborn.igmetall.de

Cornelia Klose - seit 40 Jahren bei der 1G Metall

Foto: IG Metall

Am Samstag, 1. April 1978, begann
der Arbeitsvertrag, am Montag,
3. April, ging dann die Arbeit los.
Unsere Kollegin Cornelia Klose ist
40 Jahre bei der IG Metall Paderborn
beschiftigt.

Cornelia hatte nach der Schule
zuerst Biirokauffrau gelernt. Nach
der Ausbildung war sie bei der Firma

Rosita Tonmabel beschiftigt. Dort
wurde sie nach nur zwei Jahren wie-
der entlassen. Dann schickte sie das
Arbeitsamt zur IG Metall. Bei uns
blieb sie - bis heute.

Aus Sicht von Carmelo Zanghi
steht Cornelia fiir echte Kontinuitit
und wortlich: »Sie ist die gute Seele
in unserer Geschiftsstelle!«

Bildungssommerfest am 16. Juni in Minden

BILDUNGS |16
SOMMERFEST |2

ORT: BRUCKENKOPF 2 - 32423 MINDEN

I3 >KANZLERS WEIDE«

= 10:30 Uhr Eintreffen der Gaste * 11:00 Uhr Beginn mit Begriifung *
Anschliefend Bildungsmesse mit Informationen iiber das Seminar-
angebot der |G Metall Bildungskooperation OWL * Spiel und Spaf =
Mitmachaktionen » Kennenlernen der Referenten * Speisen und Ge-
tranke stehen Kostenlos zur Verfiigung = Ca. 14:30 Uhr Abschluss *
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Arbeit und Leben
Blelefeld e.V. DGB | VHS
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