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Interessante Vortrdge und groBe Beteiligung an der Arbeitszeitkonferenz fiir OWL: Dr. Guido Jansen, Vorsitzender Richter am Landesarbeitsgericht in Hamm, hielt
einen Vortrag zum rechtlichen Rahmen der Arbeitszeitgestaltung. Aus der ganzen Region waren iiber 100 Betriebsrate zusammengekommen, um sich weiterzubilden, die Er-
gebnisse der Umfrage der IG Metall kennenzulernen und untereinander zum Thema »So wollen wir arbeiten!« zu diskutieren.

3. Juli, 8.30 his 16 Uhr,

Umgang mit Daten im Betrieb (BR
InfoTagung IV), Vital-Hotel Bad
Lippspringe

3. bis 7. Juli, 9 Uhr,

BR Kompakt Modul 2 — Personelle
MaRnahmen ( BR11/2), IG Metall-
Bildungszentrum Beverungen

17. bis 21. Juli, 10 Uhr,

Die Aufgaben der Jugend- und
Auszubildendenvertretung — Typ
A - Grundlagen fiir eine erfolgrei-
che JAV-Arbeit , IG Metall-
Bildungszentrum Beverungen

17 bis 21. Juli, 14 Uhr,

Deine Einstellung zdhlt — Seminar
fur junge Arbeitnehmer und
JAV-Mitglieder, Schiff »Avontuure,
Hafen Amsterdam

28. August bis 1. September,

Die Aufgaben der Jugend- und
Auszubildendenvertretung —

Typ B — Ausbildung verbessern,
|G Metall-Bildungszentrum
Beverungen

Das Team der

Arbeitszeitkonferenz OWL

Uber 100 Betriebsrite aus OWL diskutierten iiber Wiinsche der Beschiftigten.
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Arbeiten bis zum Umfallen?
Am 17. Mai trafen sich im »Event-
werk« (ehemals Lenkwerk) in Biele-
feld iiber 100 Betriebsrite aus Me-
tallbetrieben in Ostwestfalen zu ei-
ner groflen Arbeitszeitkonferenz.
Unter dem Motto »So wollen wir ar-
beiten!« ging es um betriebliche Re-
gelungen heute und die Wiinsche
der Beschiftigten.

Den Auftakt der Veranstaltung
machte der Frauenarbeitskreis der
IG Metall Bielefeld mit einem infor-
mativen Beitrag, in dem die ver-
schiedenen Arbeitszeitbedingungen
von Gleitzeit tiber Schichtarbeit bis
hin zu » Arbeit bis zum Umfallen« in
Form einer Modenschau lebendig
dargestellt wurden.

Fakten und Wiinsche Allein in
NRW haben sich rund 100000 Be-
schiftigte an der Befragung beteiligt,
davon waren 38 Prozent keine IG Me-
tall-Mitglieder. Deutlich wurde, dass
in Betrieben mit Tarifbindung und
dort, wo sich Betriebsrite um das
Thema kiitmmern, viele Beschaftigte
zufrieden mit ihrer Arbeitszeit sind.

Es bleiben aber noch viele Wiinsche
offen. »Die 35« ist die Wunscharbeits-
zeit, doch 24 Prozent haben tiberlange
Arbeitszeiten von mehr als 40 Stun-
den. Fast 50 Prozent miissen (zumin-
dest gelegentlich) auch am Wochen-
ende arbeiten. Knapp die Hilfte der
Beschiftigten arbeitet oft linger, um
die Aufgaben erledigen zu koénnen,
fast 60 Prozent fiithlen sich zuneh-
mend gehetzt und unter Zeitdruck.

Schritt fiir Schritt In der Diskussi-
on wurde deutlich, dass es in Sachen
Arbeitszeit viele Erwartungen an den
Gesetzgeber, aber auch Handlungs-
moglichkeiten fiir Betriebsrite in den
Betrieben gibt. Zugleich soll die Ar-
beitszeitthematik tarifpolitisch aus-
fithrlich behandelt werden, um Schritt
fur Schritt bessere Arbeitsbedingun-
gen fiir Beschaftigte durchzusetzen.
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Intensive Diskussion in Kleingruppen: Jeder kam zu Wort.



