September 2017

Einen guten Start!

Die IG Metall begrifit alle neuen
Auszubildenden und dual Stu-
dierenden im Geschiftsstellen-
bereich der IG Metall Paderborn
zu ihrem Start ins Berufsleben.
Wir wiinschen Dir eine gute
Ausbildung und viel Erfolg. Soll-
test Du Fragen zur Ausbildung,
zum Studium, Praxiseinsatz, zur
Ubernahme oder zu ganz ande-
ren Themen im Betrieb haben,
dann melde Dich bei Deiner
Jugend- und Auszubildenden-
vertretung, beim Betriebsrat
und/oder direkt bei der IG Me-
tall Paderborn. Wir sind fiir
Dich da!

Ansprechpartner
fir alle Fragen von Jugendlichen, von
Azubis, Studierenden ist in Paderborn:
Daniel Irschei
Telefon: 05251 2016 12
mobil: 0160 533 14 89
Daniel.lrschei@igmetall.de

ISIC-Card

Fiir alle Auszubildenden, dual
Studierenden und Studierenden,
die IG Metall-Mitglieder sind,
gibt es auflerdem kostenfrei tiber
die IG Metall die ISIC Karte. Die
ISIC-Karte ist ein in tiber 130
Landern akzeptierter Auszubil-
denden- und Studierendenaus-
weis. Mit diesem erhaltet Ihr in
Deutschland und weltweit zahl-
reiche Vergiinstigungen, bei-
spielsweise bei Hostel-Uber-
nachtungen, Busfernreisen oder
Mietwagen. Und das Beste:
Fiir IG Metall-Mitglieder ist der
Ausweis kostenfrei. Beantragen
konnt Thr die ISIC-Karte unter:
igmetall.de/isic
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Die ISIC-Karte ist iiber die
1G Metall kostenlos erhdltlich.

1G Metall Paderborn
Bahnhofstrae 16, 33102 Paderborn,

Telefon 05251 2016-0, Fax 05251 2016-20
paderborn.igmetall.de
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Ein Elektriker kontrolliert die Arbeit seiner beiden Auszubildenden.

Herzlich willkommen!

Das neue Ausbildungsjahr beginnt.

Am 1. August und 1. September be-
ginnt fiir viele junge Menschen mit
der Berufsausbildung oder einem
dualen Studium der Start ins Ar-
beitsleben — eine spannende Zeit mit
vielen neuen Erfahrungen.

Mehr als 220000 Jugendliche in
ganz Deutschland sind in der IG
Metall aktiv und machen sich stark
fiir ein gutes Leben.

Als IG Metall Jugend stehen wir
allen Auszubildenden und dual Stu-
dierenden als starker Partner zur
Seite. Zusammen mit den Jugend-
und Auszubildendenvertretungen
(JAV) und Betriebsratsgremien (BR)
treten wir ein fiir eine hochwertige
und moderne Ausbildung, die unbe-
fristete Ubernahme und Weiterbil-
dungsmoglichkeiten nach der Aus-
bildung. Um diese Ziele zu errei-

Bildungsurlaub

Seit dem 1. Januar 2015 konnen
sich auch Auszubildende in Nord-
rhein-Westfalen auf das Arbeit-
nehmerweiterbildungsgesetz beru-
fen und Bildungsurlaub beantra-
gen. Damit ist eine jahrelange For-
derung der Gewerkschaftsjugend
(grofitenteils) umgesetzt werden.
Auszubildenden ist es seitdem
moglich, fiinf Tage Bildungsurlaub
in ihrer Ausbildungszeit in An-
spruch zu nehmen.

chen, benétigen wir auch im Bereich
der Auszubildenden und dual Stu-
dierenden eine hohe Mitgliederzahl.
Es ist und bleibt klar: Gute Arbeits-
und damit auch Lebensbedingungen
fallen nicht vom Himmel.

Dabher ist es von hoher Bedeu-
tung, dass wir unsere Auszubilden-
den zu Beginn der Ausbildung be-
griifen und vor allem wiahrend der
ganzen Ausbildungszeit als kompe-
tenter Ansprechpartner zur Verfii-
gung stehen.

In den Betrieben finden deshalb
in den ersten Wochen der Ausbil-
dung oder des dualen Studiums die
Begriiffungsrunden statt. Betriebsra-
te und Jugendvertreter geben den
neuen Kolleginnen und Kollegen die
wichtigsten Informationen zum Be-
rufsstart.

Wusstest Du schon, dass die IG Metall
fir ihre Mitglieder kostenlose Weiter-
bildungsseminare anbietet? Die Semi-
nare bieten Dir einen ersten Einstieg
in alle Themen rund um Ausbildung,
Arbeitsmarkt, Wirtschaft und Gesell-
schaft. Sie richten sich an alle, die sich
auf Grundlage von Fakten eine eigene
Meinung bilden wollen. Weitere In-
formationen bekommst Du direkt bei
der IG Metall und Deinem Ansprech-
partner Daniel Irschei.
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Ortsjugendausschuss

Der Ortsjugendausschuss (OJA) ist
der Zusammenschluss aller jungen
Menschen in der IG Metall Pader-
born, die sich politisch und be-
trieblich engagieren.

Beim OJA erhiltst Du Einblicke in
die Gewerkschaftsarbeit und
lernst, wie man selbst Dinge in die
Hand nimmt und bewegt. Ob Aus-
zubildende, Vertrauensleute, Stu-
dierende oder Schiilerinnen und
Schiiler — im OJA sind alle herzlich
willkommen, die sich fiir die Ju-
gend einsetzen, mitdiskutieren,
mitbestimmen und bei Aktionen
mitmachen mochten: »Unser OJA
ist sehr aktiv, wir setzten uns mit
den Gefahren des Rechtspopulis-
mus auseinander und sind auch
aktiv bei Gegendemos dabei. Aber
auch mit betrieblichen Themen,
wie der Ubernahme nach der Aus-
bildung und der Ausbildungsqua-
litdt setzen wir uns auseinander.
Wir haben jede Menge Spaf} zu-
sammen. Erst vor Kurzem waren
wir am Biggesee in Olpe und hat-
ten ein klasse Wochenende mit
rund 1000 Kolleginnen und Kolle-
gen, viel Musik und super Wetter,
sagte Marco Oberwittler, Student
an der Uni Paderborn.

8. bis 10. September,

Kurswechsel fir ein gutes Leben:
Familien-, Kultur-Wochenend-
seminar, |G Metall-Bildungszen-
trum Beverungen-Drenke

21. September, 17 Uhr,
Delegiertenversammlung, »Zum
Schlossle«, SchloB Neuhaus
22.und 23. September,

»Die Priifungen meistern — den
Priifungsstress bewaltigen — aber
wie?« Wochenendseminar fiir Aus-
zubildende, Buntes Haus, Bielefeld
29. und 30. September,
Referenten-Arbeitskreis der Biko
OWL, IG Metall-Bildungszentrum
Beverungen-Drenke



