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Einen guten Start!

Die IG Metall begriif3t alle neuen
Auszubildenden und dual Studie-
renden im Geschiftsstellenbe-
reich der IG Metall Paderborn zu
ihrem Start ins Berufsleben. Wir
wiinschen Dir eine gute Ausbil-
dung und viel Erfolg. Solltest Du
Fragen zur Ausbildung, zum
Studium, Praxiseinsatz, zur
Ubernahme oder zu ganz ande-
ren Themen im Betrieb haben,
dann melde Dich bei Deiner
Jugend- und Auszubildenden-
vertretung, beim Betriebsrat
oder direkt bei der IG Metall
Paderborn. Wir sind fiir Dich da!

Ansprechpartnerin

fir alle Fragen von Jugendlichen, Auszu-

bildenden, Studierenden in Paderborn:

Janina Hirsch, Tel.: 05251 2016 12

mobil: 0160 9076 8138
Janina.Hirsch@igmetall.de

12. September, 8.30 bis 16 Uhr,
Wahlvorstandsschulung fir die
JAV Wahlen — normales Wahlver-
fahren, Best Western Plus Hotel,
Ostertor, Bad Salzuflen

13. September, 17 bis 19 Uhr,
Delegiertenversammlung,
Schlosshalle, SchloB Neuhaus
22. September, ab 19.30 Uhr,
»...und es wechseln die Zeiten,
Musik, Theater, Kabarett, »Lange
Kulturnacht« im 1G Metall-
Bildungszentrum Beverungen
24 bis 28. September, »Einfiih-
rung in die Betriebsratsarbeit
(BRT)«, IG Metall-Bildungszen-
trum Beverungen-Drenke

26. September, 8.30 bis 16 Uhr,
Wahlvorstandsschulung fir die
JAV-Wahl — vereinfachtes Verfah-
ren, Vital-Hotel, Bad Lippspringe
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OJA? Eine starke Gemeinschaft!

In der IG Metall Jugend Paderborn kommen Engagement, Gerechtigkeit, Politik und SpaB8 zusammen.

Der Ortsjugendausschuss (OJA) ist der
Zusammenschluss aller jungen Men-
schen in der IG Metall Paderborn, die
sich politisch und betrieblich engagie-
ren.

Beim OJA erhiltst du Einblicke in
die Gewerkschaftsarbeit und lernst,
wie man selbst Dinge in die Hand
nimmt und bewegt. Ob Auszubildende,
Vertrauensleute,
Schiilerinnen und Schiiler - im OJA
sind alle herzlich willkommen, die sich
fur die Jugend einsetzen, mitdiskutie-

Studierende oder

ren, mitbestimmen und bei Aktionen
mitmachen mochten: »Unser OJA ist
sehr aktiv, wir setzen uns ein fiir ein
Azubi-Ticket, demonstrieren gegen
rechte Populisten. Aber auch mit be-
trieblichen Themen, wie der Ubernah-
me nach der Ausbildung und der Aus-
bildungsqualitit oder dem Kampf fiir

einen Tarifvertrag beschiftigen wir
uns. Wir haben jede Menge Spaf zu-
sammen. Erst vor kurzem waren wir
am Biggesee in Olpe und hatten ein

Gewerkschaft bringt Vorteile im Job und macht auch sonst viel Spa8.

A -

klasse Wochenende mit rund 1000 Kol-
leginnen und Kollegen, viel Musik und
super Wetter, sagte Marco Oberwitt-
ler, Student an der Uni Paderborn.

Wahlen zur Jugend- und Auszubildendenvertretung

Neben den mittlerweile abgeschlos-
senen Betriebsratswahlen finden in
diesem Jahr weitere iiberaus wichtige
betriebliche Wahlen statt: Von Okto-
ber bis November werden namlich
neue Jugend- und Auszubildenden-
vertretungen (JAV) gewdhlt.

Die JAV - das ist die Jugend-
und Auszubildendenvertretung in
einem Betrieb oder Unternehmen.
In der JAV setzen sich jugendliche
Beschiftigte, Auszubildende und
dual Studierende fiir ihre Rechte und
Interessen rund um Ausbildung,
duales Studium und Arbeit ein. Das
Beste daran: Hier kannst auch Du
mitbestimmen und Deine Themen
einbringen!

Ausbildungsqualitit, Ubernahme und
gute Beschiftigungsbedingungen fiir
junge Kolleginnen und Kollegen lassen
sich nur mit einer motivierten Interes-
senvertretung im Betrieb umsetzen -
einer starken JAV eben!

Gewahlt werden Jugend- und Aus-
zubildendenvertretungen in Betrieben
mit mindestens fiinf jugendlichen Be-
schiftigten unter 18 beziehungsweise
Auszubildenden unter 25 Jahren. Vo-
raussetzung ist, dass es im Unterneh-
men bereits einen Betriebsrat gibt. Da
noch keine Jugendvertreterin und kein
Jugendvertreter vom Himmel gefallen
sind, gilt der im Betriebsverfassungsge-
setz verankerte Qualifizierungsan-
spruch auch fiir Mitglieder der JAV.

Fiir weitere Informationen steht Euch
Janina Hirsch von der IG Metall Pa-
derborn gerne zur Verfiigung. Bei uns
gibt es einen elektronischen Wahlhel-
fer und gleich zwei Schulungen, um
die Wahlen erfolgreich durchzufiihren
(siehe Terminspalte nebenan). Die
IG Metall Paderborn wiinscht allen
Kandidatinnen und Kandidaten viel
Erfolg bei den Wahlen.

Hier kannst Du Dich tiefer einlesen:
jav-portal.de

Abschied von Siegfried Schuster

Siegfried Schuster geht nach fast 30
Jahren Titigkeit als DGB-Rechts-
schutzsekretir am 31. August 2018 in
Rente. Carmelo Zanghi wiirdigt ihn:
»Er hat uns in all den Jahren sehr um-
fassend unterstiitzt und war ein fach-

lich sehr versierter und absolut netter
Kollege, mit dem alle gerne zusam-
mengearbeitet haben, und der auch bei
vollem Terminplan immer ein offenes
Ohr fiir Fragen hatte. Er hat so man-
ches wegweisende Urteil fiir unsere

Kolleginnen und Kollegen erstritten.
Unsere besten Wiinsche fiir seinen Ru-
hestand!« Als Nachfolger wird in Pa-
derborn jetzt Oliver Frensch aktiv, der
zuletzt fiir den DGB-Rechtsschutz in
Detmold gearbeitet hat.



