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Paderborn

Jubilarehrung
2018

Am 7. Dezember 2018 lädt die
IG Metall Paderborn um 17 Uhr
alle Jubilare des Jahres 2018 zu
einem Empfang imWelcome
Hotel in Paderborn ein.

Wir sagen »Danke!« bei ins-
gesamt 371 Jubilarinnen und Ju-
bilaren – darunter 162 Mitglie-
der für 25 Jahre Mitgliedschaft,
173-mal für 40 Jahre, 24-mal für
50 Jahre, 8-mal für 60 Jahre und
sogar 4-mal für 70 Jahre Mit-
gliedschaft in der Gewerkschaft.
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Tarifvertrag bei Perimeter bleibt erhalten
Landesschlichterin verkündet Ergebnis der Verhandlungen zur Perimeter Protection Group.

Das Schlichtungsverfahren bei Peri-
meter Protection Germany, Salzkot-
ten, wurde erfolgreich abgeschlos-
sen. Das teilte die Landesschlichterin
Yvonne Sachtje mit. In einer Presse-
mitteilung der Landesschlichterin
heißt es dazu:

»Die Geschäftsleitung der Peri-
meter Protection Germany, die IG
Metall Paderborn und der Betriebs-
rat des Standorts Salzkotten haben
sich heute auf ein gemeinsames
Schlichtungsergebnis verständigt.

Die Verständigung sieht unter
anderem eine erste Lohnerhöhung
von zwei Prozent und die Rücknah-
me der im Zusammenhang mit dem
Arbeitskampf ausgesprochenen Ab-
mahnungen vor.

Das Unternehmen befindet
sich in einer Umbruchphase, die in-
tensiv von der Geschäftsleitung be-
gleitet wird. Vor diesem Hinter-
grund ist vereinbart worden, dass

die gekündigten Tarifverträge weiter
gelten und die Tarifverhandlung
2019 zu gegebener Zeit weiterge-
führt wird.«

Carmelo Zanghi, Erster Bevoll-
mächtigter/Geschäftsführer der IG
Metall Paderborn, erklärte dazu:
»Das Ergebnis konnte nur erreicht

>TERMINE

Seminartermine
■ 10. bis 12. Dezember, 8.30 Uhr,

Betriebswirtschaftliche Grundla-
gen für die Betriebsratsarbeit –
Kein Buch mit 7 Siegeln, HVHS
Springe

■ 10. bis 14. Dezember, 10 Uhr,
Die Aufgaben der Jugend- und
Auszubildendenvertretung – Typ
A – Grundlagen für eine erfolgrei-
che JAV-Arbeit, IG Metall-Bildungs-
zentrum Beverungen-Drenke

■ 14. Januar 2019, 18.30 bis 16 Uhr,
BR Info-Tagung I: Nach den Be-
triebsratswahlen – »Update« zur
Geschäftsführung des BR, Vital
Hotel Bad Lippspringe

■ 14. bis 18. Januar 2019, 8.30 Uhr,
Einführung in die Betriebsrats-
arbeit (BR 1), HVHS Springe

■ 21. bis 25. Januar 2019, 10 Uhr,
Die Aufgaben der Jugend- und
Auszubildendenvertretung – Typ
A – Grundlagen für eine erfolgrei-
che JAV-Arbeit, IG Metall-Bildungs-
zentrum Beverungen-Drenke

■ 28. Januar bis 1. Februar 2019,
8.30 Uhr, Einführung in die Be-
triebsratsarbeit (BR 1), Hotel Wie-
hen-Therme, Hüllhorst

Handwerkerempfang
■ 26. Januar 2019, 10 Uhr,

Neujahrskonferenz der IG Metall
für das Handwerk in Ostwestfalen,
Handwerkskammer, Bielefeld

»Danke für die hervorragende Zusammenarbeit 2018«
Die IG Metall Paderborn wünscht
allen Mitgliedern ein frohes Weih-
nachtsfest und ein erfolgreiches neu-
es Jahr! Mit der Metall-Tarifrunde
und den Betriebsratswahlen war
2018 ein wichtiges Jahr für die IG
Metall. Die erzielten Erfolge waren
nur möglich durch das herausragen-
de Engagement ganz vieler Mitglie-
der. Dafür möchten wir uns im Na-

men des Ortsvorstands und dem
Team der Geschäftsstelle ganz herz-
lich bei all unseren Mitgliedern und
Freunden bedanken.

Lasst uns gemeinsam dafür sor-
gen, auch 2019 zu einem Erfolgsjahr
für unsere IG Metall zu machen!

Carmelo Zanghi
Konrad Jablonski

werden durch die hohe Solidarität
und Geschlossenheit der Kollegin-
nen und Kollegen. Jetzt muss die
Zeit genutzt werden, um den Stand-
ort zukunftsfest zu machen. Wir
sind stolz als Geschäftsstelle, so eine
solidarische Belegschaft in unserer
Region zu haben.«

Jetzt die richtigen Seminare für das neue Jahr buchen

Die BIKO-OWL der IGMetall Biele-
feld/Detmold/Herford/Minden/Pa-

derborn und Arbeit und Leben Bie-
lefeld vermittelt in ihrem gemeinsa-
men regionalen Bildungsprogramm
in bewährter Qualität Kompetenzen,
Anregungen und Ideen für eine en-
gagierte gewerkschaftliche Interes-
senvertretung im Betrieb und in der
Gesellschaft. Die aufeinander auf-
bauenden Schulungen zum Betriebs-
verfassungs- und Arbeitsrecht bilden
die Basis für ein fundiertes Engage-

ment eines jeden gewählten Mit-
glieds im Betriebsrat, der Jugend-
und Auszubildendenvertretung oder
der Schwerbehindertenvertretung.
Jetzt ist genau die richtige Zeit, über
die notwendigen Weiterbildungs-
maßnahmen für das neue Jahr zu be-
raten und die richtigen Seminare zu
buchen. Eine erste Auswahl steht in
der Spalte links. Unsere Geschäfts-
stelle berät Euch dabei gerne.

Das neue Bildungsprogramm
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Von Montag, 24. Dezember, bis
Montag, 31. Dezember, ist unsere
Geschäftsstelle geschlossen.
Am 2. Januar 2019 sind wir
wieder für Euch da!
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Der Einsatz hat sich gelohnt – der Tarifvertrag gilt wieder.
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