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Bunte Maidemonstration 2018 vor dem Paderborner Rathaus

Fröhliche 
 Ostern!

Das Team der IG Metall Pader-
born wünscht allen Mitgliedern 
und ihren Familien und Freun-
den fröhliche Ostern! Genießt 
die Pause von der Arbeit und 
kommt danach fröhlich und er-
holt zur Kundgebung und De-
monstration am 1. Mai!

Fo
to

: W
.D

zi
er

an

1. Mai: »Europa. Jetzt aber richtig!«
Demonstration und Kundgebung in Paderborn für ein solidarisches und gerechtes Europa

Der Deutsche Gewerkschaftsbund 
(DGB) und die IG Metall Paderborn 
rufen am 1. Mai wieder zu einer gro-
ßen Demonstration und Kundgebung 
in Paderborn auf: für ein solidarisches 
und gerechtes Europa.

Kundgebung  Um 10 Uhr beginnt die 
Kundgebung auf dem Schulhof des 
Theodorianums mit der Begrüßung 
der Teilnehmenden durch Rudolf Bü-
cker, Vorsitzender des DGB-Kreisver-
bands Hochstift Paderborn. Dieter 
Honervogt, stellvertretender Bürger-
meister der Stadt Paderborn, spricht 
ein Grußwort. Die Mairede hält Dr. 
Andreas Keller, stellvertretender Bun-
desvorsitzender der Gewerkschaft Er-
ziehung und Wissenschaft. Danach 
beginnt eine Demonstration durch 
die Innenstadt. Ab circa 12 Uhr be-
ginnt vor dem Theodorianum dann 
ein Kulturprogramm und Familien-
fest mit Livemusik, Kinderprogramm, 
Informations- und Aktionsständen 
sowie Essen und Getränken.

Europawahl  Am 26. Mai finden bei 
uns die neunten Wahlen zum Euro-
päischen Parlament statt. 

Carmelo Zanghi sagt: »Wir wol-
len den 1. Mai dafür nutzen, um für 
eine hohe Wahlbeteiligung zu wer-
ben. Und wir wollen unsere Forde-
rungen nach einem sozialen, demo-
kratischen und vor allem guten 
Europa, in dem alle Menschen fair 
und respektvoll miteinander leben 
können, auf die Straße tragen.«

>TERMINE

■ 2. April, 19 bis 22 Uhr,  
Cuppatea, Songwriter-Duo aus 
Münster in der Spinnstube im 
IG Metall-Bildungszentrum, 
 Elisenhöhe 1, Beverungen-Drenke

■ 9. April, Kick-off Transformations-
kampagne für die Region Ostwest-
falen-Lippe in Bielefeld

■ 12. April, Technologietag bei 
 Diebold Nixdorf, Arbeiten, Qualifi-
zieren und Leben mit und in der 
Digitalisierung

■ 14. bis 18. April, »Die Aufgaben 
der Jugend- und Auszubildenden-
vertretung – Typ A – Grundlagen 
für eine erfolgreiche JAV-Arbeit«, 
IG Metall-Bildungszentrum, Eli-
senhöhe 1, Beverungen-Drenke

■ 1. Mai, 10 Uhr,  
Kundgebung und Demonstration 
zum 1. Mai, «Für ein solidarisches 
und gerechtes Europa«, Pader-
born, Schulhof des Theodoria-
nums und Innenstadt, anschlie-
ßend Familienfest

■ 6. bis 10. Mai, »Einführung in die 
Betriebsratsarbeit«, HVHS Sprin-
ge, Anmeldung über die 
 Geschäftsstelle

Die IG Metall Jugend hat dafür ihre 
Kampagne #klarekante ins Leben ge-
rufen. Ein Vorbereitungstreffen findet 
am 6. April in Bielefeld gemeinsam 
mit dem dortigen OJA statt.

 

»#Fairwandel – sozial, ökologisch, demokratisch – nur mit uns«

Wirtschaft und Gesellschaft verän-
dern sich rasant. Die IG Metall will 
den Wandel im Sinne der Beschäftig-
ten mitgestalten. Egal, ob die Schlag-
wörter Digitalisierung, Elektromobili-
tät, Industrie 4.0 oder Globalisierung 
heißen: Wir kämpfen für eine soziale, 
ökologische und demokratische 
Transformation. 

»Wandel geht nur gerecht – ge-
gen Profitgier, Politikversagen und 
Spaltung«, schreiben wir uns auf die 
Fahnen. Darum: auf nach Berlin zur 
Großkundgebung der IG Metall am 
29. Juni!

Ein gutes Beispiel für die Veränderun-
gen in der Arbeitswelt in unserer Regi-
on ist die Firma Bette in Delbrück. In 
diesem mittelständischen Unterneh-
men wurde schon frühzeitig auf Digi-
talisierung gesetzt. Die Digitalisierung 
und Vernetzung steuert dabei nicht 
nur die Maschinen, sondern auch viele 
Arbeitsabläufe. So ruft zum Beispiel 
jeder Schweißer seine Arbeitsaufträge 
am PC ab, über den dann auch die ge-
naue Dauer der einzelnen Arbeits-
schritte festgehalten wird. 

Bruno Paust, stellvertretender Be-
triebsratsvorsitzender bei Bette sagt: 
»Der von uns allen erwirtschaftete Er-
folg hat in unserem Unternehmen zu 
vielen Investitionen geführt, die Abläu-
fe in der Produktion sind hervorragend 
vernetzt, die Kollegen sind stolz in ei-
ner modernen Firma zu arbeiten.« 
Und Heiner Horenkamp, Betriebsrats-
vorsitzender, ergänzt: »Die Digitalisie-
rung hat bei uns bislang nicht zu Perso-

nalabbau geführt, das ist durchaus 
›fair‹ verlaufen. Aber die Anforderun-
gen an die Qualifikation der Beschäf-
tigten steigen sehr. Wir wollen, dass wir 
die anstehenden Veränderungsprozes-
se aktiv mitgestalten können und dass 
dabei keiner zurückgelassen wird.«

Die beiden Betriebsräte wün-
schen sich eine gute Zusammenarbeit 
und Beteiligung bei der Digitalisie-
rung mit der Geschäftsleitung, Beleg-
schaft, Vorgesetzten und der IG Me-
tall, damit man die Firma Bette weiter 
voranbringt.

Am 9. April wird in Bielefeld für 
die Region Ostwestfalen-Lippe ein 
Kick-off zum Start der »#Fairwandel-
Kampagne« der IG Metall stattfinden, 
am 12. April gibt es in Paderborn bei 
Diebold Nixdorf einen Technologie-
tag und am 29. Juni fahren wir ge-
meinsam nach Berlin. Nähere Einzel-
heiten dazu findet Ihr auf unserer 
Webseite.

Save-the-date: 29. Juni, Berlin!
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Ausführliche Terminhinweise: 
paderborn.igmetall.de

 
Mai-Plakat des DGB
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